
Plan de Compensación Unilevel de Saba

Únete Al Movimiento Nacido Para Cambiar Vidas Con Productos Innovadores
Y Una Oportunidad De Negocio Inigualable

Hemos Estado Cambiando Vidas 
Por Casi 30 Años

SPANISH (FINAL)
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Saba Ha Proporcionado Salud Y
Soluciones De Riqueza Durante Casi 

Tres Décadas

Beneficio De Ventas Al Por Menor

2 & Productos Gratuitos

Fast Start Commissions

Fast Start Matching Bonus

Fast Start Unilevel Team Bonus

Unilevel Commissions

Unilevel Matching Bonus

Bono Saba Estrella

Bono Saba Rising Star

Bono Saba Súper Estrella

Bono En Coche O En Efectivo

Bonos Mejores Ventas

Efectivo Bono Para iPad Mini

Reconocimiento De Líder

Bono De Estilo De Vida Saba

Saba Eventos Y Adienstramiento

Un Nuevo Enfoque Revolucio-
nario Para La Transformación 
de la Riqueza Personal:

Con Saba, usted puede trabajar hacia un estilo de 
vida mejor que incorpora la salud, la libertad y la 
riqueza. Nuestros productos innovadores ayudan 
a usted y a otros a estar saludables, y nuestra 
probada oportunidad de negocio, le ofrece 
opciones para una libertad ilimitada. Saba ha dem-
ostrado por casi 30 años, que usted puede mold-
ear una carrera alrededor de su familia; compar-
tiendo y vendiendo nuestros productos. Puede 
participar en el programa de recompensas finan-
cieras de Saba en cualquier nivel que desee. Usted 
decide si desea crear un ingreso a tiempo parcial a 
través de ventas al por menor o construir un 
negocio a tiempo completo.

OBTEN DINERO Y BONOS AL VENDER ALGUNOS 
DE LOS MEJORES PRODUCTOS DEL MUNDO

 

Soluciones De Pérdida De 
Peso

Soluciones Energéticas

Nutrición Del Estilo De Vida

Soluciones de enveje-
cimiento saludable

Cuidado Corporal y 
Cosmético

 Sé parte de la gran familia 
Saba Global cambiando vidas 
en 14 países y creciendo

Estados Unidos 
+ Bélgica
+ Canadá 
+ Dinamarca 
+ Francia
+ Alemania 
+ Italia

+ Luxemburgo
+ Países Bajos 
+ Noruega
+ Portugal 
+ España
+ Suecia
+ Reino Unido

Soluciones Que Ayudan A 
Las Personas A Tomar Deci-
siones Más Saludables:

MULTIPLICA TU ÉXITO UN PASO SIMPLE A LA VEZ CON SABA

Saba Lifestyle Pro Nutrition Shake

TU PODRÍAS GANAR:
• SABA ESTILO DE VIDA BONUS 
• EFECTIVO PARA IPAD MINI
• BONOS DE VEHÍCULOS Y 
   EFECTIVO



EL PLAN DE SABA
El Plan de Remuneración de Saba es un programa fácil de seguir y de llevar a cabo. Saba le permitirá ganar dinero de 7 mane- 
ras diferentes. Desde ganancias por adelantado hasta ingresos residuales a largo plazo, Saba ofrece algo para todos. Si es 
nuevo en la red de comercialización o un networker experimentado, Saba realmente es para usted, para siempre.

COMENZAR DATOS GENERALES

REGISTRARSE COMO ASOCIADO DE SABA:  Cuando usted se convierta en un Asociado y active su cuenta, 
recibirá acceso completo a la información de la oficina Saba y un sitio web libre para la comercialización. Cuando se encuen-
tre con alguien que quiera convertirse en un cliente preferente o en Asociado de Saba, puede registrarles a través de este 
sitio web de marketing o llamando al servicio al cliente.

HACIÉNDOSE CALIFICADO POR LA COMISIÓN:  Para comenzar a ganar comisiones como Asociado Calificado 
de Saba, todo lo que tiene que hacer es inscribirse como  Asociado de Saba proporcionando su número de identificación 
fiscal, dirección correcta y tener una venta mensual del  producto (no se requiere mínimo). Es así de sencillo para usted ser 
elegible para ganar ingresos semanalmente. Comisión se gana y se acumula hasta que su cheque de comisión es US $ 20.00 
o más. Cualquier comisión que sea igual o superior a US $ 20.00 se paga semanalmente.

ENROLLADOR:  Cuando usted introduce a una nueva persona a Saba y los firma para arriba, usted es su enrolador 
personal. Su Inscriptor es la persona que le presentó a SABA

ASOCIADO ACTIVO:  El Asociado Activo se define como un asociado con un mes de venta del producto (no se requi-
ere mínimo).

ENVÍO AUTOMÁTICO:  Un auto-shiment es una orden mensual recurrente que usted puede elegir para entregar a su 
cada mes, ahorrándote el problema de tener que llamar o ir en línea para reordenar.

CLIENTE PREFERIDO (PC):  PC se define como un cliente que se inscribe en el programa Saba para comprar produc-
tos a precios mayoristas. Un PC no calificado para Recibir comisiones.  Cada PC tiene la opción, a su sola discreción, de 
actualizar a un Asociado de Saba.

VOLUMEN CALIFICADO (QV): Volumen QV es el valor asignado de un producto a efectos de calificación y 
cálculos de Fast Start bonos para los asociados.

VOLUMEN COMISIONABLE (CV): CV se define como hasta el 80% del precio al por mayor de ventas de productos 
Saba. CV se asigna para calcular unilevel bonuses.

ROLL-UP DE LA COMISIÓN:  Cuando un Asociado no es elegible para recibir comisiones (Asociado Inactivo), todas 
las comisiones que de otro modo habrían sido obtenidas por dicho Asociado, se vinculan al siguiente Asociado para asegu-
rarse de que cada dólar de comisión cualificada se paga cada semana.
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Saba Lifestyle Pro Nutrition Shake

ES ILEGAL PARA UN ASOCIADO A PARTICIPAR EN UN ESQUEMA COMERCIAL PARA PERSUADIR A ALGUIEN 
PARA HACER UN PAGO POR BENEFICIOS PROMETEDORES DE CONSEGUIR A OTROS A UNIRSE A UN PLAN. 
NO SE ENGAÑAR POR AFIRMACIONES QUE FÁCILMENTE SE OBTIENEN ALTAS GANANCIAS.
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PAGO DE SABA UNI-NIVEL
Requisitos De Rango Pagado

    QV Mínima Requerida / Mes†

    Mínimo Mensual QV

    # De Personal Inscrito, Activo

Fast Start Commissions (QV)

    Level 1

    Level 2

    Level 3

    Level 4 

    Level 5 

    Level 6 

    Level 7 

En la Primera Venta a Nuevos Asociados o 
Clientes (PAGO SEMANAL)

Fast Start Unilevel Team Bonus (QV)
En la Primera Venta a Nuevos Asociados o 
Clientes (PAGO SEMANAL)

Unilevel Commissions
Reordenamiento mensual o envío 
automático / Transacciones recur-
rentes en el equipo (PAGO SEMANAL)

    Level 1

    Level 2

    Level 3

    Level 4 

    Level 5 

    

Unilevel Matching Bonus
Correspondencia de la cantidad de 
ingresos Generados de los Niveles 
1 a 7 (PAGO SEMANAL)

• Comisiones de Unilevel (pagadas semanalmente)     
• Unilevel Comisiones son el corazón de su ingreso residual de por vida! Construya una sólida base de clientes y asociados y reciba comisiones cada 
   semana a partir de órdenes de productos recurrentes o órdenes de pedidos generadas en su organización hasta siete (7) niveles de profundidad.
• Debe mantener el estatus de calificación para ser elegible para ganar Comisiones de Unilevel. **      

• Bonificación de UniLevel (pagada semanalmente)    
• Gane bonos coincidentes de hasta un 50% en las Comisiones Unilevel de su equipo. Los bonos de emparejamiento 
alientan a los Asociados a orientar y ayudar a desarrollar Asociados dentro de su organización de marketing.
• Debe mantener el estatus de calificación para ser elegible para ganar bonos mensuales.
*La primera vez que los pedidos de productos y paquetes de producto no están incluidos en el bono uni-nivel. Su rank de pago 
determinará cuántos niveles de profundidad usted ganará.
†A los efectos de la fila de pago cálculo de QV, no más del 50% puede derivar de una pierna.     
   

Asociado Director Director
Bronce

Director
Plata

Director
Oro

Director
Platino

$50,000

100

4

$25,000

100

4

$12,500

100

4

$7,500

100

4

$5,000

100

4

Venta de Productos

No Hay Mínimo

Ninguno

33%33%33%33%33%33%

10%10%10%10%

15%15%15%15%15%15%

5%5%5%5%5%5%

5%5%5%5%5%

5%5%5%5%5%

5%5%5%5%

5%

5%

10%10%10%10%

10%10%10%

10%10%

10%

Ejecutivo
Platino

$100,000

100
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33%

10%

15%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%10%

Asociado
Senior

5%

$2,500

100

2

33%

15%

5%

5%

5%

10%

10%10%

10%

10%

10%

Fast Start Matching Bonus (QV)
En la Primera Venta a Nuevos Asociados o 
Clientes realizados por sus Asociados Personal-
mente Inscritos (PAGO SEMANAL)

15%10%8%5%0%0% 20%0%

Asociado Director Director
Bronce

Director
Plata

Director
Oro

Director
Platino

Ejecutivo
Platino

Asociado
Senior

Asociado Director Director
Bronce

Director
Plata

Director
Oro

Director
Platino

Ejecutivo
Platino

Asociado
Senior

• Como Asociado activo, puede ganar Comisiones de Inicio Rápido (33% de QV) en las ventas de cada paquete de producto adquirido por nuevos Asociados y clientes.

• Gane el bono de emparejamiento en comisiones de inicio rápido cada vez que su asociado matriculado personalmente vende un nuevo asociado o cliente un paquete de producto.
• Ejemplo: Si tiene un rango de pago de Executive Platinum y su Asociado personalmente inscrito acaba de ganar $ 1,000 en comisiones de inicio rápido, 
   obtendría un bono de partida rápida de $ 200 ($ 1,000 x 20%). Cuanto más se inscriba, más potencial tendrá para recibir bonos a juego.

• Gane el bono del equipo Unilevel de Fast Start en todas las ventas realizadas a los nuevos asociados y clientes en su equipo UniLevel. Usted recibirá 
   una cuota del 10% en el QV de cada nueva venta que se pagará en base a su Nivel de Pago y Nivel de Generación.
• Ejemplo: Si tiene un rango de pago de Asociado y tiene una venta de $ 10,000.00 de un miembro del equipo de UniLevel en el Nivel 3, recibirá $ 50 
   [$ 10.000 x 10% x 5%].

Nota: El Saba New Cloud System utilizará la compresión dinámica de 
tantos niveles como sea necesario para alcanzar los niveles completos de 
los distribuidores activos para maximizar sus comisiones.
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SABA OFRECE A LOS ASOCIADOS LA 
LIBERTAD DE CRECER SUS PROPIOS 
NEGOCIOS, CONSTRUIR SUS PROPIOS 
EQUIPOS Y ALCANZAR UN POTENCIAL 
ILIMITADO CON ALGUNOS 
DE LOS MEJORES 
PRODUCTOS 
DEL MERCADO

† Cualquier testimonio personal y opiniones relacionadas con Saba ™ y sabaforlife.com no tienen la intención de ser un consejo médico y no deben 
tomarse como tales. Las ganancias de Saba Associates relacionadas con Saba no son necesariamente una representación de los ingresos, si los hay, que 
un Asociado de Saba puede oganará a través de su participación en el Plan de Compensación de Saba. Las cifras no deben considerarse como garantías 
o proyecciones de sus ganancias o beneficios reales. Una persona puede convertirse en un distribuidor con Saba y hacer muy bien la comercialización de 
nuestra línea de productos; Sin embargo, tampoco podrían obtener ningún ingreso en absoluto. El éxito de un Asociado de Saba depende y requiere 
esfuerzos exitosos de ventas, trabajo duro, dedicación, determinación, liderazgo y trabajo en equipo. Por favor entienda que no hay garantías financieras.

CALIFICACIONES E INCENTIVOS PROMOCIONALES
ASOCIADO
• Tener una compra mensual - no hay mínimo requerido
• Los Asociados ganan Bonos de inicio rápido
• Gana 3 generaciones bono de uni-nivel 

ASOCIADO SENIOR
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 2 inscritos personalmente, Asociados activos
• Los Asociado Seniors ganan Bonos de inicio rápido
• Debe tener un volumen de calificación de US $2,500 (QV) ††

• Gana 4 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 1 generación uni-nivel Matching Bonus 

DIRECTOR
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos
• Los Directores ganan Bonos de inicio rápido
• Tener US $5,000 de QV††

• Gana 5 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 1 generación uni-nivel Matching Bonus 
DIRECTOR BRONCE
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos
• Tener US $7,500 de QV††

• Los Directores Bronce ganan Bonos de inicio rápido
• Gana 5 generaciones Bono de Uni-nivel 
• Gana 2 generación uni-nivel Matching Bonus
DIRECTOR PLATA
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos
• Tener US $ 12,500 de QV††

• Los Directores Plata ganan Bonos de inicio rápido
• Gana 5 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 3 generaciones Uni-nivel Matching Bonus
DIRECTOR ORO
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos
• Tener US $25,000 de QV††

• Los Directores Oro ganan Bonos de inicio rápido
• Gana 5 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 4 generaciones Uni-nivel Matching Bonus
DIRECTOR PLATINO
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos 
• Tener US $50,000 de QV††

• Los Directores Platino ganan Bonos de inicio rápido
• Gana 6 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 4 generaciones Uni-nivel Matching Bonus
EJECUTIVO PLATINO
• Tienen un personal QV mensual mínimo de $100
• Debe tener 4 inscritos personalmente, Asociados activos
• Tener US $100,000 de QV††

• Los Directores Ejecutivos Platino ganan Bonos de inicio rápido 
• Gana 7 generaciones Bono de Uni-nivel
• Gana 5 generaciones Uni-nivel Matching Bonus

Estas declaraciones no han sido evaluadas por la Administración de Alimentos y Drogas. Este producto 
no está destinado a diagnosticar, tratar, curar o prevenir cualquier enfermedades. 

Saba 60

Saba ACE G2

Saba TranZform
Body Wraps & Cream

Saba Lustre
3D Fiber Lashes

Saba Lustre 
Advanced Skin Tightening Cream

††A los efectos de la fila de pago cálculo de QV, no más del 50% puede derivar 
de una pierna.
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Quién es elegible: Asociados nuevos y existentes
• *14 o 30 días a partir de la fecha de adhesión para los nuevos Asociados 
de Saba o desde el primer día de cada mes para los Asociados de Saba 
existentes
• Reinicia el primer día de cada mes para los Saba Asociados existentes
 

Quién es elegible: 
Asociados nuevos y existentes
• Reinicia el cumplimiento de todos 
los requisitos de Saba Super Star

BONIFICACIONES SABA STAR 
SABA STAR
(1) CONSIGA SU 3
REQUISITOS:
• Ser calificado como Asociado activo de Saba
• Debe estar activo y mantener un QV mínimo de $ 100 basado en ventas de productos
• Venda tres paquetes de productos con un QV bruto en piernas combinadas de no menos de $ 300
• Si usted ha logrado esto en 14 días del mes, USTED GANA $ 75
• Si usted ha logrado esto en 30 días del mes, USTED GANA $ 50

    Días            Puntos QV    Bono en efectivo
   14 días*    $ 300   $ 75
   30 días*    $ 300   $ 50

SABA RISING STAR
(1) CONSIGA SU 3
(2) AYUDE A SUS 3 A CONSEGUIR 3
REQUISITOS:
• Estar calificado como un asociado activo de Saba
• Debe estar activo y mantener un QV mínimo de $ 100 basado en ventas de productos
• Vender tres paquetes de productos a 3 nuevos Saba Asociados con un QV bruto en piernas combinadas de no menos de $ 
300 y enseñan a estos 3 nuevos Saba Asociados a vender paquetes de productos para generar un QV de equipo de no un 
QV de $ 1,200 en las piernas combinadas
• Si usted ha logrado esto en 14 días del mes, USTED GANA $ 300
• Si usted ha logrado esto en 30 días del mes, USTED GANA $ 200
• Si usted ha logrado esto en 60 días, USTED GANA $ 100

    Días            Puntos QV    Bono en efectivo
   14 días*    $ 1,200   $ 300
   30 días*    $ 1,200   $ 200
   60 días*    $ 1,200   $ 100

SABA SUPER STAR
(1) CONSIGA SU 3
(2) AYUDA A SUS 3 A CONSEGUIR 3
(3) AYUDA A LOS 9 A CONSEGUIR 3
REQUISITOS:
• Estar calificado como un asociado activo de Saba
• Debe estar activo y mantener un QV mínimo de $ 100 basado en ventas de productos
• Vender tres paquetes de productos a 3 nuevos Saba Associates con un QV bruto en las piernas combinadas de no menos de 
$ 300 (1era Generación), enseñar a estos 3 nuevos Saba Associates a vender tres paquetes de productos (2da Generación) 
y luego enseñar a cada uno de esos 9 Nuevo Saba Asociados para vender sus 3 paquetes de productos (3ª Generación) para 
que genere un QV combinado de no menos de $ 3,500 de ambas piernas en su equipo.
• Si usted ha logrado esto en 14 días del mes, USTED GANA $ 800
• Si usted ha logrado esto en 30 días del mes, USTED GANA $ 500
• Si ha logrado esto en cualquier momento después, gana $ 200

    Días                                 Puntos QV    Bono en efectivo
   14 días*      $ 3,500       $ 800
   30 dias*                        $ 3,500       $ 500
     En cualquier momento*   $ 3,500       $ 200

EN EL CAMINO,
AYUDAR A LOS 
DEMÁS, 
AYUDAMOS

Quién es elegible: Asociados nuevos y existentes
• *14 o 30 días a partir de la fecha de adhesión para los nuevos Asociados de 
Saba o desde el primer día de cada mes para los Asociados de Saba existentes
• Reinicia el primer día de cada mes para los Saba Associates existentes



BONO SABA TOP VENTAS PISCINA
REQUISITOS:
• Obtener calificaciones activas y de la Comisión con un mínimo personal de QV mensual de $ 100.00
• Debe tener 5 Asociados de Saba activos, personalmente/CPs, con un QV mínimo de $ 500.00 durante el mes
RECOMPENSAS: El 1% del volumen total de ventas de productos se pagará 
a prorrata a todos los Saba Asociados calificados. 

EFECTIVO BONO PARA IPAD MINI
REQUISITOS:
• Obtener calificaciones activas y de comisión con un mínimo personal de QV mensual de $ 100.00
• Debe tener 4 Saba Asociados con volumen de la paga de $ 2,500 QV en el plazo de 30 días 
de ensamblar a Saba como Asociado de Saba
RECOMPENSAS: $ 300 en efectivo para la compra de un Apple iPad Mini

REFIERA 2, CONSIGA EL SUYO GRATIS
El Programa de Referencia de Clientes Preferidos de Saba:
Saba ahora facilita a cada Cliente Preferente (PC) la compra de productos Saba. Cada vez que un PC se refiere a un nuevo 
Cliente Preferido o un nuevo Asociado de Saba para realizar una compra de cualquier producto o paquete de producto, 
Recibirán créditos de Saba iguales al cincuenta por ciento (50%) del precio del producto o el precio del paquete de inscripción 
(excluyendo envío e impuestos). Las PC pueden usar los créditos para pagar pedidos, reordenes y Auto-buques.
EJEMPLO:  John tiene $ 100 créditos de Saba y su orden es $ 150, él pagaría los $50 restantes más cualquier envío e impuesto.

¿Cómo se benefician los distribuidores de Saba de este programa?
Estas transacciones no tendrán CVs o PVs. Saba Associates no recibirá ninguna comisión de la transacción original referida a 
PC. Sin embargo, todos los buques automáticos generados a partir de estas referencias se pagarán a PC's Enroller y 
al respectivo Up-line Enroller como cliente de envío automático.

EJEMPLO:  Mary, una asociada de Saba, inscribió a Tom como un PC. Tom se refirió a Jack que firmó como un nuevo 
Asociado Saba para comprar una botella Saba ACE 60-cuenta por $ 40. Tom recibió un crédito de Saba en la cantidad de $ 
20 en esta remisión. Cuando Jack compra cualquier producto como un cliente recurrente (auto-ship o non-auto-ship), todos 
los montos CV y PV en las órdenes recurrentes pagarán comisiones como transacciones regulares recurrentes.

SABA LIDERAZGO O BONO DE DINERO

REQUISITOS:
• Debe ser pagado como Director de Oro o superior durante al menos dos meses consecutivos
• Debe tener un aumento del lado de la paga de por lo menos uno de los últimos dos 
meses. Esperamos que entrene y supervise activamente su línea descendente con al 
menos 2 reuniones de equipo y 4 conferencias telefónicas o webinars por mes

   Rango                           Coche   o   Efectivo
   Director de Oro          $ 400        $ 360 
   Director de Platino     $ 500        $ 450 
   Director Ejecutivo      $ 800        $ 720

INCLUYE BLANCO 
O NEGRO BMW, 
MERCEDES 
O LEXUS

Saba ahora tiene una de las maneras más fáciles de lograr un bono de coche o un subsidio de viaje en la industria para 
ayudarle con sus gastos para entrenar y desarrollar su equipo! Usted puede ganar un bono del coche entre $ 400 y $ 800 
por mes hacia un blanco o negro, BMW, Mercedes, o Lexus compra o pago de arrendamiento. Los Asociados de Saba 
calificados pueden optar por recibir un bono en efectivo si así lo desean.
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SABA BONIFICACIONES


